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VAI OLTRE    

Titolo progetto: O.L.TR.E. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 
TRASPARENTE ED EQUA
Codice intervento: 5615/10841505-056/646/DEC/25

SEMINARIO a cura di Alessandro Genovesi, Elio Gelain e Andrea Greco 
ore 08:30
Registrazione partecipanti e saluti di benvenuto

Il seminario inaugura un percorso dedicato alla parità di genere, all’equità organizzativa e alla trasformazione
culturale nelle imprese. Un momento pubblico di confronto che unisce aziende, territorio e filiere produttive,
costruendo un ponte tra cambiamento organizzativo e responsabilità sociale.
Grazie a una visione sistemica del cambiamento, l’incontro mette in relazione produttività e cura, leadership e
inclusione, innovazione e qualità della vita, riconoscendo il valore delle persone, delle relazioni e delle esperienze
come risorse strategiche per la competitività.
Il titolo è un invito a superare modelli rigidi, stereotipi e barriere culturali, per immaginare insieme una nuova
cultura del lavoro fondata su benessere, partecipazione e inclusione.
L’incontro coinvolgerà attivamente i partecipanti in tavoli tematici dedicati a equità salariale, rientro dal congedo,
welfare aziendale, leadership femminile e conciliazione vita-lavoro: uno spazio aperto per condividere idee, creare
connessioni e generare visioni comuni.

Per iscriversi contattare:
lavoro@conform.it

049-625261

11 DICEMBRE 2025
Istituto Scolastico Paritario Giuseppe Parini

Via Terraglio, 30, 30174 Venezia (VE)

ore 12.00  
Light lunch e idee a confronto
ore 12.30
Saluti e Chiusura dei Lavori


