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OLTRE LE RISORSE, LE
PERSONE

Titolo progetto: O.L.TR.E. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 
TRASPARENTE ED EQUA
Codice intervento: 5615/10841505-054/646/DEC/25

FOCUS GROUP a cura di Alessandro Genovesi, Elio Gelain e Andrea Greco 
ore 08:30
Registrazione partecipanti e saluti di benvenuto

Il focus group rappresenta il momento di avvio del progetto O.L.TR.E. e nasce per coinvolgere figure apicali e
responsabili HR in un confronto aperto sulla parità di genere e su modelli organizzativi equi e inclusivi. In un
contesto in cui stereotipi impliciti e pratiche non inclusive possono limitare la piena valorizzazione delle persone,
l’incontro diventa uno spazio di ascolto, analisi e co-progettazione per superare barriere e pregiudizi sistemici.
Verranno esplorati i principali vincoli che ostacolano l’adozione di politiche realmente inclusive e le opportunità
che un approccio equo può generare in termini di benessere organizzativo, attrattività, retention e innovazione.
L’obiettivo è individuare soluzioni concrete in grado di integrare i principi della parità di genere nei processi
aziendali, con particolare attenzione a work-life balance, equità salariale, leadership femminile e re-onboarding.
Un’occasione per accrescere consapevolezza, condividere buone pratiche e rafforzare il coinvolgimento delle
figure decisionali, mettendo al centro le persone e il loro potenziale come vero motore del cambiamento.

Per iscriversi contattare:
lavoro@conform.it

049-625261

15 DICEMBRE 2025
Istituto Dante Alighieri

Riviera Tito Livio, 43, 35123 Padova (PD)

ore 12.00  
Light lunch e idee a confronto
ore 12.30
Saluti e Chiusura dei Lavori


