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OLTRE LA FORMA, 
C’È DI PIÙ!

Titolo progetto: O.L.TR.E. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 
TRASPARENTE ED EQUA
Codice intervento: 5615/10841505-053/646/DEC/25

FOCUS GROUP a cura di Alessandro Genovesi, Elio Gelain e Andrea Greco 
ore 08:30
Registrazione partecipanti e saluti di benvenuto

Un momento di ascolto e confronto tra lavoratori e lavoratrici per esplorare percezioni, esperienze e aspettative
legate all’equità nei contesti lavorativi.
Il focus group offre uno spazio sicuro e partecipativo per riflettere sui comportamenti individuali e collettivi che
influenzano la cultura organizzativa, identificare ostacoli e individuare leve di cambiamento verso ambienti di
lavoro più giusti, inclusivi e motivanti.
Sarà possibile condividere esperienze, desideri e idee concrete per promuovere pratiche e relazioni eque, grazie al
supporto di professionisti esperti che guideranno la discussione.
Un’occasione per far emergere prospettive autentiche e contribuire a percorsi di miglioramento organizzativo.

Per iscriversi contattare:
lavoro@conform.it

049-625261

22 DICEMBRE 2025
Istituto Dante Alighieri

Riviera Tito Livio, 43, 35123 Padova (PD)

ore 12.00  
Light lunch e idee a confronto
ore 12.30
Saluti e Chiusura dei Lavori


