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Regione Veneto 

D.G.R. 588 del 29/05/2025 - D.D.R. n. 646 DEL 29/09/2025 

50&50 - Donne e uomini verso un futuro alla pari 

Interventi per promuovere le pari opportunità e la parità di genere in Veneto 

 Progetto: E.VA.: Il VAlore dell’Equità 

Codice progetto: 5615-0001-588-2025 
Codice intervento: 5615/10841515-001/646/DEC/25 

 Ente Beneficiario: CONFORM S.C.A.R.L. 

Ente operativo responsabile dell’intervento: CONFORM S.C.A.R.L. 
 Finanziato nell’ambito del PR Veneto - FSE+ 2021-2027 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER 
BORSA DI ANIMAZIONE 

TERRITORIALE 
 

“MonitorAction” 
 

 



 

Presentazione sintetica del progetto 
 

Il progetto EVA, approvato dalla Regione del Veneto con D.D.R. n. 646 DEL 29/09/2025 e finanziato 
nell’ambito PR Veneto FSE+ 2021-2027 nasce dall’urgenza di sovvertire narrazioni secolari che continuano a 
marginalizzare la presenza e il potenziale femminile nella società, nel lavoro e nell’immaginario collettivo. Eva è 
il simbolo che disobbedisce, guarda, sceglie. Oggi è ogni persona che reclama il diritto alla complessità, 
all’ambizione, alla presenza. Il progetto prende le mosse da questa esigenza di trasformazione profonda, 
concreta e culturale, e intende agire sulle cause strutturali della disuguaglianza, con interventi mirati e coerenti 
agli obiettivi della LINEA 2: rimozione delle barriere di genere, rafforzamento dell’occupabilità femminile e 
decostruzione degli stereotipi. Nonostante i progressi formali, il Veneto presenta ancora forti squilibri di genere, 
sia orizzontali (nelle scelte formative e occupazionali) sia verticali (nell’accesso ai ruoli di responsabilità). 
EVA intende agire qui: dove le donne ci sono ma non sono riconosciute, dove potrebbero esserci ma non si 
sentono legittimate, dove la cultura –ancora– frena il cambiamento. 
Lo fa lavorando su linguaggi, rappresentazioni, modelli educativi, lavorativi e sociali, per restituire centralità a 
ogni soggettività. Non si limita a formare competenze, ma crea spazi per pensarsi in modo nuovo, 
individualmente e collettivamente. 
Tre gli ambiti d’azione (scuola, lavoro, cittadinanza), 3 le province (PD,TV,VE) per rendere la parità una realtà 
quotidiana, e non un ideale astratto. 
EVA risponde, quindi, alla necessità di agire in modo strutturato e integrato su scuola, lavoro e cittadinanza anche 
in contesti creativi e sportivi, per contrastare gli stereotipi di genere che ancora oggi limitano l’accesso delle 
donne a percorsi scolastici liberi, a carriere eque, a una piena cittadinanza attiva. 
Gli interventi educativi, formativi, di orientamento/informazione ed esperienziali sono rivolti a studenti, 
comunità educante, lavoratrici e lavoratori, cittadine e cittadini di ogni età ed estrazione sociale, per promuovere 
un cambiamento culturale ampio e duraturo, che restituisce spazio e valore ai talenti femminili e contribuisce a 
creare ambienti più inclusivi, equi e condivisi. 
 
Descrizione dell’attività di animazione territoriale 

L’assegnatario/a lavorerà in collaborazione con i responsabili del progetto di CONFORM e sarà coinvolto/a nella 
realizzazione delle attività progettuali e nel rafforzamento del networking tra i diversi stakeholder coinvolti nella 
rete. 

Il ruolo del/della borsista si sviluppa su due direttrici principali: 

- Operativa: supportare e facilitare la concreta attuazione delle attività previste dal progetto, favorendo il 
coordinamento tra partner, la partecipazione attiva degli attori territoriali e la promozione delle iniziative sul 
territorio. In tale ambito, potrà anche promuovere occasioni di confronto e sinergie con altre progettualità, 
comprese quelle finanziate da fondi differenti; 

- Monitoraggio: rilevare in itinere lo stato di avanzamento delle attività, raccogliere dati qualitativi e 
quantitativi, identificare eventuali criticità e buone pratiche, contribuendo alla produzione di report periodici 
utili a orientare le azioni e a restituire una fotografia aggiornata del progetto. 

La borsa avrà la durata di 17 mesi e impegnerà il destinatario nel supportare e facilitare l’attuazione delle 
attività previste dal progetto, favorendo il coordinamento tra partner, rilevare in itinere lo stato di avanzamento 
delle attività, raccogliere dati qualitativi e quantitativi, identificare eventuali criticità e buone pratiche. 

 
Alla conclusione della borsa, l’assegnatario/a produrrà: 
●​ report di monitoraggio semestrali di progetto redatti secondo un template che sarà fornito, con 

informazioni sullo stato di avanzamento delle attività, le criticità riscontrate e le soluzioni individuate per 
superarle; 

●​ report conclusivo della borsa, che documenti le attività svolte e i risultati conseguiti; 
●​ un abstract sintetico, utile alla comunicazione e disseminazione dei principali esiti dell’intervento. 

 



 

 

Destinatari della borsa di animazione territoriale 
 

L’assegnatario/a della borsa di animazione territoriale sarà selezionato/a attraverso avviso pubblico per 
l’assegnazione di n. 1 borsa di animazione territoriale. 

Saranno invitati a manifestare interesse persone di ambo i generi, disoccupati/e e lavoratori/trici con contratto 
compatibile con le attività legate alla borsa. 

Sono considerati necessari ai fini della selezione i seguenti requisiti: 

●​ Laurea triennale; 
●​ Solide competenze nella governance delle reti territoriali e nella gestione di progetti 

complessi,riscontrabili da esperienze di studio/ricerca e/o lavorative e/o nel volontaria. 
 

Preferenziale sarà altresì: 

●​ l’esperienza maturata nelle tematiche legate alla disparità di genere, alla cittadinanza inclusiva, alla 
cultura dei diritti e alla coesione sociale;  

 
Criteri di incompatibilità 
 
La borse di animazione territoriale è incompatibile con: 

●​ Altre borse conferite a qualsiasi titolo 
●​ La frequenza di corsi di dottorato di ricerca con borsa e di specializzazione medica, in Italia e all’estero 
●​ Assegni di ricerca 

 
Durata 

 
La borsa avrà durata pari a 17 mesi, e si prevede l’avvio indicativamente entro il mese di novembre 2025 e si 
concluderà entro il mese di aprile 2027. 

 
Importo della borsa di animazione territoriale 

 
Le​ competenze​ per​ l’attività​ di​ borsista​ sono​ pari​ complessivamente​ a​ Euro​ 36.890,00 

(trentaseimilaottocentonovanta/00 euro), ovvero pari a Euro 2.170,00 mensili, omnicomprensivi. 
 

Le competenze verranno liquidate al borsista mensilmente, a fronte di un timesheet mensile di registrazione 
delle attività svolte inerenti la borsa di animazione territoriale e previa verifica del corretto e completo 
adempimento dei compiti affidati e della reportistica ivi prevista. 

 
Modalità di selezione 

 
La selezione dei candidati avverrà attraverso la valutazione del loro curriculum vitae e un apposito colloquio 
motivazionale. 

 



 

Presentazione delle candidature 

La proposta di candidatura (Domanda ammissione ed allegati richiesti) può essere inviata presso gli uffici di 
CONFORM S.c.a.r.l. Via N. Tommaseo, 74/B, 35131 Padova o inviata all’indirizzo email lavoro@conform.it entro 
e non oltre le ore 17.00 del giorno 07/11/2025. 

La documentazione è la seguente: 
 

●​ Domanda di ammissione 
●​ Curriculum Vitae in formato Europass 
●​ Documento di riconoscimento 

 
Commissione di selezione 

 
Le candidature saranno esaminate da un'apposita Commissione composta da tre referenti progettuali dotati di 
pluriennale esperienza nell’ambito di gestione di progettualità complesse, ad alto impatto innovativo e 
territoriale, nonché esperti di parità di genere e cittadinanza inclusiva nei contesti organizzativi e lavorativi. 

 
Selezione dei candidati 

 
La Commissione di selezione, a seguito della verifica dei curricula ricevuti, comunicherà ai candidati la loro 
ammissione al colloquio motivazionale. 

Le sessioni di selezione dei/lle candidati/e saranno tenute presso la sede di CONFORM S.c.a.r.l. Via N. 
Tommaseo, 74/B, 35131 Padova, il giorno 10/11/2025 dalle ore 09.00. 

L’ammissione all’intervento avverrà in conformità ad una graduatoria risultante dall’attività di selezione a cura 
della Commissione designata il cui giudizio è insindacabile. 

 
Pubblicazione dei risultati 

 
Gli esiti delle selezioni saranno disponibili presso la Sede CONFORM S.c.a.r.l. Via N. Tommaseo, 74/B, 35131 
Padova. 

 
Per informazioni e iscrizioni: lavoro@conform.it 

 


