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Seminario di Avvio progetto “GAP - Generasione e APprendimento”

A cura di Giovanni Scapin, Marcello Manente e Simone Pizzardo.
Unisciti a noi per scoprire il progetto GAP, un’iniziativa innovativa che
promuove il dialogo e la collaborazione tra generazioni. Attraverso
workshop, seminari e laboratori, ci impegniamo a valorizzare le
competenze di tutte le eta per una forza lavoro piu coesa, innovativa e
sostenibile.

Programma Per iscriversi contattare:

° q q q q 3 q lavoro@conform.it
19.00-19.15 Accoglienza e registrazione dei partecipanti 040-625261
19.15-20.00 Saluti e presentazione generale del Progetto GAP: verra illustrato il

percorso formativo che, attraverso le tre macroaree previste dalla DGR 110 Lo
(intergenerazionalita, competenze necessarie per affrontare i cambiamenti, Scansiona il OR CODE
transizione generazionale) permettera, attraverso gli interventi individuati,

, . . . . . A
'acquisizione di competenze digitali, organizzative e soft. E =

20.00-21.00 Presentazione piattaforma TAllent - sistema Al based di people
management (tailent.it)

21.00-22.00 Age Diversity Management nei contesti organizzativi

22.00-22.30 Question time e Conclusioni

22.30-23.00 Light lunch di saluti @N FOR M
(consuti oo oo s

CAMBIAMENTI A FAVORE
DELL'INVECCHIAMENTO

SEMINARIO DI AVVIO PROGETTO GAP



