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Cod: 5615-0001-110-2024

GENERAZIONI A CONFRONTO: Promuovere Age Diversity Management nei conte
organizzativi” DGR n. 110 del 12 febbraio 2024

Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmaziond Comunitaria -
Direzione Formazione e Istruzione PR Veneto FSE+ 2021-2027

Ente Titolare: CONFORM - CONSULENZA, FORMAZIONE E MANAGEMENT S

Ente Attuatore: Conform S.c.a.r.l. /]

FOCUS GROUP

INTERAGING E COLLABORAZIONE: CASI SIGNIFICATIVI ED INDIVIDUAZIONE DI
SOLUZIONI VINCENTI

A cura di Giovanni Scapin, Marco Ferrarato e Marcello Manente

ore 18:00
Registrazione partecipanti e saluti di benvenuto

Analisi delle esperienze di successo in contesti lavorativi colpiti da
cambiamenti rapidi, dove il team working tra generazioni ha fatto la
differenza.

Dibattito aperto su sfide comuni e punti di forza.

ore 20.00
Opinioni a confronto per l'individuazione di soluzioni efficaci, azioni concrete
e modelli replicabili per migliorare la collaborazione intergenerazionale e
costruire reti di scambio tra organizzazioni.

ore 22.00
Rinfresco finale
Saluti e chiusura dei lavori

Per iscriversi contattare:
lavoro@conform.it

8 LUGLIO 2025 049-625261

oppure
dalle 18:00 alle 22:00 o
Scansiona il QR CODE

RIFUGIO DE DOO
VIA MONTE ZOVO - LOCALITA COSTA,
SAN NICOLO' DI COMELICO (BL)
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