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SEMINARIO BREVE
L'AGE MANAGEMENT PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EMPLOYEE

EXPERIENCE
A cura di Alberto De Stefani, Caterina Garcea e Cristiana Masala

ore 17:00
    Registrazione partecipanti e saluti di benvenuto

Nel contesto attuale, migliorare l’esperienza delle persone sul posto di lavoro è
diventato essenziale. Il valore dell’Employee Experience, intesa come percorso che
accompagna ogni fase della vita professionale, dall’ingresso in azienda alla
trasmissione delle competenze nel tempo.
Le buone pratiche emerse attraverso il progetto GAP, casi di successo e strumenti
concreti per favorire il dialogo tra generazioni, rafforzare il senso di appartenenza e
costruire un ambiente lavorativo più equo, produttivo e sostenibile.

28 LUGLIO 2025
dalle 17:00 alle 19:00

SELLER 
Viale Leonardo da Vinci, 11 - Sant’Angelo di

Piove di Sacco  (PD)

ore 18:00  
Una visione innovativa dell’organizzazione del lavoro  che pone al centro l’Employee
Experience come leva per generare valore, benessere e partecipazione. Partendo dai
dati emersi del progetto GAP, saranno affronto il tema dell’intergenerazionalità e della
comunicazione tra giovani e senior in azienda.
Confronto diretto per esplorare come un approccio dipendente-centrico possa
tradursi in maggiore engagement, fidelizzazione e condivisione di una cultura
aziendale forte e inclusiva.
ore 19:00
   Saluti e Chiusura dei Lavori


