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SEMINARIO BREVE

AGE MANAGEMENT E DIGITAL MINDSET: COMPETENZE NELL'ERA
DIGITALE

A cura di Alberto De Stefani, Caterina Garcea e Cristiana Masala

ore 19:00

Registrazione partecipanti e saluti di benvenuto
In un mondo del lavoro sempre piu multigenerazionale, valorizzare

l'esperienza dei senior e favorire il passaggio di competenze diventa
fondamentale. Le strategie di Age Management e i modelli di remote
management capaci di rendere la leadership un’eredita concreta, attraverso
task force intergenerazionali, collaborazione e trasferimento strutturato del
know-how. Un’occasione per riflettere su come costruire organizzazioni
inclusive, resilienti e pronte al futuro.

ore 20:00

Affrontare il cambiamento tecnologico richiede piu di competenze tecniche:
serve un Digital Mindset, ovvero un atteggiamento aperto, flessibile e pronto
ad apprendere.

Come sviluppare una cultura digitale diffusa e inclusiva, capace di
valorizzare tutte le diversita presenti in azienda e promuovere innovazione,

collaborazione e benessere in ambienti di lavoro sempre piu connessi. Per iscriversi contattare:
lavoro@conform.it
ore 21:00 049-625261

Saluti e Chiusura dei Lavori oppure

28 LU G LI 0 2025 Scansiona il QR CODE

dalle 19:00 alle 21:00

SELLER
Viale Leonardo da Vinci, 11 -
Sant’Angelo di Piove di Sacco (PD)
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