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SEMINARIO
QUALITÀ RELAZIONALE NEI CONTESTI PROFESSIONALI: INCLUSIONE, UMILTÀ,

CONDIVISIONE
A cura di Caterina Garcea, Giovanni Sacerdoti e Michele Trevisan

ore 17:00
    Registrazione partecipanti e saluti di benvenuto

Approfondimento del concetto di inclusione come condizione necessaria per
valorizzare la diversità nei contesti lavorativi. 

Riflessione sul valore dell’umiltà, intesa non come debolezza ma come
apertura all’ascolto, alla crescita personale e al miglioramento continuo:
elementi fondamentali per promuovere relazioni costruttive e un clima

organizzativo positivo.

24 GIUGNO 2025
dalle 17:00 alle 19:00

EGINA - COFFEE, WINE, FOOD
Via Battisti, 13, 35043

Monselice (PD)

ore 18.00  
La condivisione come fattore abilitante della collaborazione, della

trasparenza e dell’innovazione all’interno delle organizzazioni. 
Un momento di incontro costruito per discutere e per aggiornarsi sull’uso e

l’implementazione di pratiche virtuose per favorire il trasferimento di
competenze e generare un cambiamento culturale condiviso e duraturo.

ore 19.00
   Saluti e Chiusura dei Lavori


