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TIPOLOGIA INTERVENTO: FAGG - FORMAZIONE IN AULA DI GRUPPO
TITOLO INTERVENTO: CANALI DIGITALI PER LA TRANSIZIONE GENERAZIONALE
CODICE INTERVENTO: 9615/10730534-060/741/DEC/24

ORE INTERVENTO: 8 - Percentuale minima di frequenza: 70% del monte ore

6 partecipanti

| destinatari sono: lavoratori/trici, lavoratori/trici autonomi/e, liberi/e
professionisti/e, imprenditori/trici, responsabili delle risorse umane,
titolari di impresa che necessitano di apprendere come utilizzare i canals
A CHI SI RIVOLGE DESTINATARI: digitali per facilitare il dialogo e la collaborazione tra le diverse
generazioni nel loro team o reparto; lavoratori di diverse generazioni per
apprendere come utilizzare in modo efficace i canali digitali per
comunicare e collaborare, per promuovere un ambiente di lavoro
inclusivo e collaborativo.

SEDE DI SVOLGIMENTO:

Sede: Via Adige 14 Piove di Sacco

IL CORSO SI SVOLGERA'IN PRESENZA

Obiettivi dell'intervento:

L'intervento formativo, rientrante nella macrotematica della “transizione generazionale” e indirizzato alla valorizzazione
delle competenze digitali, intende fornire ai partecipanti le competenze e conoscenze necessarie per utilizzare in modo
efficace i canali digitali intesi, metaforicamente, come strumenti comunicazionali e di trasferimento di know- how tra
generazioni diverse all'interno dell'ambiente lavorativo.

Attraverso lezioni teoriche, esercitazioni pratiche e studi di casi, i partecipanti impareranno, quindi, a sfruttare al meglio
le risorse digitali per promuovere un ambiente lavorativo inclusivo e di condivisione.
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Requisiti di ammissione:
e Residenza o domicilio in Veneto;
e Stato occupazionale: lavoratore/trice dipendente, libero/a professionista, lavoratore/trice autonomo/a,
imprenditore/trice, titolari di impresa e coadiuvanti d'impresa;
e Interesse nei confronti della tematica.

Modalitadi selezione

Le selezioni per I'ammissibilita all'intervento avverranno sulla base della documentazione attestante i requisiti, nel
rispetto del numero di allievi massimo ammissibili e della composizione del gruppo di allievi. La selezione avverra nel
rispetto del principio di non discriminazione secondoquanto previsto dall'art. 7 del Reg. UE 1303/2013.

Presentazione delle candidature

La proposta di candidatura che avverra attraverso una pre-iscrizione con la compilazione del google moduli, al seguente
potra_essere consegnata presso gli uffici di Conform S.c.a.r.l. Via N. Tommaseo, 74/B, 35131- Padova o inviata
all'indirizzo email lavoro@conform.it entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 10/07/2025.

La documentazione necessaria e la seguente:
e Domanda di partecipazione

Commissione di selezione

Le candidature saranno esaminate da una apposita Commissione composta da tre referenti progettuali dotati di
pluriennale esperienza nelllambito di gestione di progettualita complesse, ad alto impatto innovativo e territoriale,
nonche esperti in ambito di Age Management.

Selezione dei candidati

La Commissione di selezione, a sequito della verifica delle candidature ricevute, comunichera ai candidati la loro
ammissione al colloquio motivazionale, qualora il numero delle candidature superi il numero dei posti disponibili

Le sessioni di selezione delle/i candidate/i saranno tenute presso la sede di Conform S.c.a.r.l. Via N. Tommaseo, 74/B,
35131- Padova, il giorno 15/07/2025 dalle ore 09.00.

L'ammissione all'intervento avverra in conformita ad una graduatoria risultante dall’'ordine di arrivo delle candidature e
dall’attivita di selezione a cura della Commissione designata il cui giudizio e insindacabile.

Nel caso in cui per il presente intervento non si raggiungesse il numero minimo di allievi previsto, le selezioni resteranno
comungue aperte fino a 5 giorni precedenti I'avvio dell'intervento, secondo il calendario definito.

Pubblicazione dei risultati

Gli esiti delle selezioni saranno disponibili pressola Sede dell'ente Conform S.c.a.r.l. Via N. Tommaseo, 74/B, 35131-
Padova.
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