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Seminario di Avvio progetto “GAP - Generazione e APprendimento”
Unisciti a noi per scoprire il progetto GAP, un’iniziativa innovativa
che promuove il dialogo e la collaborazione tra generazioni.
Attraverso workshop, seminari e laboratori, ci impegniamo a
valorizzare le competenze di tutte le eta per una forza lavoro piu
coesa, innovativa e sostenibile.

Programma

15.30-15.45 Accoglienza e registrazione dei partecipanti

15.45-16.30 Saluti e presentazione generale del Progetto GAP
Simona Bocchino - Conform Scarl

16.30-17.30 Presentazione piattaforma TAIlent - sistema Al based di people management (tailent.it)
Alfonso Santaniello presidente e direttore generale della Conform Scarl

17.30-18.30 Age Diversity Management nei contesti organizzativi
Paolo Pedron - Esperto dei processi di apprendimento

18.30-19.00 Question time e Conclusioni

19.00-19.30 Aperitivo e scambio di idee
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