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WORKSHOP
NUOVE TECNOLOGIE A SUPPORTO DEI LAVORATORI SENIOR

ore 09:00
Registrazione partecipanti e saluti di benvenuto

Continuare a contribuire in modo significativo al successo delle
organizzazioni, e a beneficiare di un ambiente di lavoro più inclusivo,
innovativo e competitivo attraverso la corretta adozione e l'integrazione delle
nuove tecnologie.

A cura di Marcello Manente

ore 10.00 
Le moderne tecnologie possono essere utilizzate per prevenire
l’obsolescenza delle competenze, migliorare l’efficacia, al produttività e la
rapidità dei lavoratori aged rendendoli artefici del trasferimento del
proprio bagaglio di know-how alle nuove generazioni.

A cura di Giovanni Scapin

ore 11.00 
Le soluzioni tecnologiche innovative che possono aiutare i lavoratori senior
a rimanere competitivi, produttivi e impegnati nel loro ruolo lavorativo.

A cura di Pierpaolo Ficara

21 FEBBRAIO 2025

ALBERGO ROMA 
Via Fabio Filzi 39, 

31033 Castelfranco Veneto TV

ore 12.00  
Light lunch e idee a confronto

ore 13.00
Saluti e Chiusura dei Lavori

Per iscriversi contattare:
lavoro@conform.it

049-625261

 oppure

Sacansiona il QR CODE
                       
             


