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SEMINARIO

"NON HO L’ETA": INCLUSIONE E SUPERAMENTO DEGLI STEREOTIPI
GENERAZIONALI

A cura di Roberto Mairo, Elisabetta Russo e Elena lacoboni

ore 17:30
Registrazione partecipanti e saluti di benvenuto

In un mondo sempre pit diversificato, é essenziale promuovere un ambiente
lavorativo inclusivo e rispettoso delle differenze generazionali in cui gruppi di
"persone complementari”, possono rafforzarsi e arricchirsi reciprocamente,
favorendo la creazione di ecosistemi collaborativi e orientati alla business
continuity.

ore 18.30

Caratteristiche e prospettive delle diverse generazioni presenti sul posto di
lavoro. Analisi degli stereotipi comuni associati a ciascuna generazione e
come tali stereotipi possano influenzare le dinamiche di gruppo, la
comunicazione e la collaborazione sul posto di lavoro, a discapito, invece, di
un lavoro proattivo e cooperativo in cui competenze multigenerazionali si
mescolano per il raggiungimento di obiettivi comuni.

Per iscriversi contattare:
ore 19.30 lavoro@conform.it

Saluti e Chiusura dei Lavori 049-625261

oppure

6 MAGG'O 2025 Scansiona il QR CODE

dalle 17:30 alle 19:30

COOPERATIVA MARGHERITA
Via Attilio Andretto, 7, 36066
Sandrigo (V1)
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