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Foeus Group progetto (AP - (senerazione e APprendimento”
Unisciti a noi per scoprire il progetto GAP, un'iniziativa innovativa che promuove il dialogo e la collaborazione tra generazioni.

Attraverso workshop, seminari ¢ laboratori, ¢i impegniamo a valorizzare le competenze di tutte le eta per una forza lavoro pin

coesa, innovativa e sostenibile.

Programina Focus Group
“Compelenze per allrontare i cambiamenti: collaborazione tra risorse mulligenerazionali nei contesti lavorativi®
11:00 - 11:15 Accoglienza e registrazione dei partecipanti
11215 = 11:30 Inlroduzione e saluli istituzionali | Anna Cavallari - Psicologa
11:30 - 12:15 Lavoro intergenerazionale: una sfida e un’opportunita | Luca Michelon - Export Manager
= Presentazione di casi significativi di team working multigenerazionale
12:15 - 13:00 Tavola rotonda: tecniche di collaborazione intergenerazionale | Caterina Garcea - Social Media Manager
» Discussione sulle pratiche pin efficaci per l'arriechimento reciproco tra generazioni
13:00 - 13:45 Workshop partecipativo
o Attivita di gruppo per favorire il confronto tra esperienze diverse e individuare soluzioni innovative
13:45 - 14215 Question time e sintesi dei risultati
» Spazio per domande, condivisione e confronto finale
1415 - 15:00 Pranzo leggero ¢ networking
« Momento conviviale per lo scambio di idee e approfondimenti informali
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