
TIPOLOGIA INTERVENTO: COMG - COACHING/MENTORING DI GRUPPO

TITOLO INTERVENTO: COACHING#2BEWELL - STRATEGIE PER IL BENESSERE QUOTIDIANO

CODICE INTERVENTO: 35/10726062-011/741/DEC/24

NR. EDIZIONI: 1

ORE INTERVENTO: 8 Percentuale minima di frequenza: 70% del monte ore

A CHI SI RIVOLGE DESTINATARI:

6 partecipanti

I destinatari sono: lavoratori occupati, imprenditori, responsabili delle
risorse umane, persone impegnate nelle organizzazioni attive nei settori
del commercio e del turismo, dei Distretti del Commercio, delle
Organizzazioni di Gestione della Destinazione (OGD), operatori delle
associazioni di categoria e datoriali e delle università, urbanisti e
architetti, esperti di community management e progettazione
partecipata.

SEDE DI SVOLGIMENTO: Sede: VIA UMBRIA, 4, 35043 MONSELICE (PD) 
IL CORSO SI SVOLGERA’ IN PRESENZA

“JOY - Journey of Opportunities for
Youths and elders ”

   Cod: 35-0001-110-2024   

Ente Titolare: ASCOM SERVIZI PADOVA SPA 
Ente Attuatore: Conform S.c.a.r.l.

GENERAZIONI A CONFRONTO:Promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi”
DGR n. 110 del 12 febbraio 2024
Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria - Direzione Formazione e Istruzione
PR Veneto FSE+ 2021-2027

Realizzato da CONFORM S.c.a.r.l.
Programma FSE+ 2021-2027 DGR 110 del 12/02/20224- GENERAZIONI A CONFRONTO - Promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi - priorità 1 OCCUPAZIONE 
L’intervento è finanziato all’interno del progetto JOY - Journey of Opportunities for Youths and elders 
codice progetto 35-0001-110-2024

PER INFORMAZIONI E ISCRIZIONI: Sede Operativa Accreditata Regione Veneto, Via N. Tommaseo 74/B, 35131 Padova Tel +39 049625261 - lavoro@conform.it

Obiettivi dell’intervento:
In questo intervento, il focus sarà sul benessere dei lavoratori e su come non solo i dirigenti d’azienda, ma anche gli
urbanisti, i decision makers, le università e i centri di ricerca possono contribuire a determinare una politicy del
benessere per l'azienda, garantendo che questa aggiunga valore al personale. La metodologia che guiderà gli incontri
fa riferimento al Cooperative learning, approccio che utilizza il coinvolgimento emotivo e cognitivo del gruppo come
strumento di apprendimento. Con l’obiettivo di favorire la partecipazione attiva saranno utilizzate tecniche/
metodologie non formali quali: testimonianze; analisi di casi, brain-storming, slides, audio/video; condivisione di case
history.

Padova 21/03/2025
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Requisiti di ammissione:
Residenza o domicilio in Veneto;
Stato occupazionale: lavoratore/trice dipendente, libero/a professionista, lavoratore/trice autonomo/a,
imprenditore/trice, titolari di impresa e coadiuvanti d’impresa;
Interesse nei confronti della tematica.

Modalitàdi selezione
Le selezioni per l’ammissibilità all’intervento avverranno sulla base della documentazione attestante i requisiti, nel
rispetto del numero di allievi massimo ammissibili e della composizione del gruppo di allievi. La selezione avverrà nel
rispetto del principio di non discriminazione secondoquanto previsto dall'art. 7 del Reg. UE 1303/2013.

Presentazione delle candidature
La proposta di candidatura che avverrà attraverso una pre-iscrizione con la compilazione del google moduli, al seguente
link: https://forms.gle/sFjHAT2UArpEUFWd6 e successivamente confermata con la “Domanda di parteciapazione” che
potra essere consegnata presso gli uffici di Conform S.c.a.r.l. Via N. Tommaseo, 74/B, 35131- Padova o inviata
all’indirizzo email lavoro@conform.it entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 31/03/2025.

La documentazione necessaria è la seguente:
Domanda di partecipazione

Commissione di selezione
Le candidature saranno esaminate da una apposita Commissione composta da tre referenti progettuali dotati di
pluriennale esperienza nell’ambito di gestione di progettualità complesse, ad alto impatto innovativo e territoriale,
nonché esperti in ambito di Age Management.

Selezione dei candidati
La Commissione di selezione, a seguito della verifica delle candidature ricevute, comunicherà ai candidati la loro
ammissione al colloquio motivazionale, qualora il numero delle candidature superi il numero dei posti disponibili. 
Le sessioni di selezione delle/i candidate/i saranno tenute presso la sede di Conform S.c.a.r.l. Via N. Tommaseo, 74/B,
35131- Padova , il giorno 03/04/2025 dalle ore 09.00.
L’ammissione all’intervento avverrà in conformità ad una graduatoria risultante dall’ordine di arrivo delle candidature e
dall’attività di selezione a cura della Commissione designata il cui giudizio è insindacabile.
Nel caso in cui per il presente intervento non si raggiungesse il numero minimo di allievi previsto, le selezioni resteranno
comunque aperte fino a 5 giorni precedenti l’avvio dell’intervento, secondo il calendario definito.

Pubblicazione dei risultati
Gli esiti delle selezioni saranno disponibili pressola Sede dell’ente Conform S.c.a.r.l. Via N. Tommaseo, 74/B, 35131-
Padova.
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