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TIPOLOGIA INTERVENTO: COG di gruppo
TITOLO INTERVENTO: Da follower a Change Leader
CODICE INTERVENTO: 5615/10730534-020/741/DEC/24

8 - Percentuale minima di frequenza: 70% del monte ore

ORE INTERVENTO:

8 partecipanti

Ldestinatari sono: lavoratori/trici, lavoratori/trici autonomi/e, liberi/e

professionisti/e, imprenditori/trici, responsabili delle risorse umane,

titolari di impresa che sono interessati all'acquisizione di specifiche competenze
riguardanti la comunicazione intergenerazionale, I'analisidi nuovi scenari competitivi, la
valorizzazione del capitale umano in un'ottica di inclusione di age e diversity
management

A CHI SI RIVOLGE DESTINATARI:

Sede: SMACT Competence Center, via Niccolo Tommaseo, 59

SEDE DI SVOLGIMENTO: Padova (PD)

Obiettivi dell'intervento: L'intervento, afferente alla macrotematica “competenze necessarie per affrontare |
cambiamenti”, attraverso la

metodologia del coaching di gruppo, mira ad accrescere le capacita di leadership funzionali a gestire il cambiamento di
un pool di lavoratori junior e aged, accompagnandone, in chiave prospettica, all'assunzione di nuove e crescenti
responsabilita nella gestione di clienti, processi e persone, in forza dell'acquisizione di un set di competenze e capacita di
leadership basate sullo sviluppo integrato delle qualita di relazione e di valorizzazione delle persone di diverse
generazioni, della cultura del “fare squadra” in team intergenerazionali per il raggiungimento di un obiettivo chiaro e
predefinito.

Realizzato da CONFORM S.c.a.r.l. Programma FSE+ 2021-2027 DGR 110 del 12/02/20224- GENERAZIONI A CONFRONTO - Promuovere Age Diversity

ON F ORM Management nei contesti organizzativi - priorita 1 OCCUPAZIONE L'intervento e finanziato all'interno del progetto G.AP GENERAZIONI E APPRENDIMENTO
codice progetto 5615-0001-110-2024

CONSULENZA FORMAZIONE E MANAGEMENT S.c.a.rl.

PER INFORMAZIONI E ISCRIZIONI: Sede Operativa Accreditata Regione Veneto, Via N. Tommaseo 74/B, 35131 Padova Tel +39 049625261 - lavoro@conform.it



$ -
COESIONE

ITALIA 21-27 Cofinanziato
m Aall'l Ininne anranna

REGIONE o VENETD

"G.AP GENERAZIONI EAPPRENDIMENTQ~

Cod: 5615-0001-110-2024

Ente Titolare: Conform S.c.a.r.l. Ente Attuatore: SMACT Competence Center s.c.p.a.

GENERAZIONI A CONFRONTO:Promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi” DGR n.
12 febbraio 2024

Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria - Direzione Formazione e Istruzione

PR Veneto FSE+ 2021-2027 /]

Requisiti di ammissione:
e Residenza o domicilio in Veneto;
e Stato occupazionale: lavoratore/trice dipendente, libero/a professionista, lavoratore/trice autonomo/a,
imprenditore/trice, titolari di impresa e coadiuvanti d'impresa;
e Interesse nei confronti della tematica.

Modalitadi selezione Le selezioni per 'ammissibilita all'intervento avverranno sulla base della documentazione attestante
| requisiti, nel rispetto del numero di allievi massimo ammissibili e della composizione del gruppo di allievi. La selezione
avverra nel rispetto del principio di non discriminazione secondo quanto previsto dall'art. 7 del Reqg. UE 1303/2013.
Presentazione delle candidature

La proposta di candidatura che avverra attraverso una pre-iscrizione con la compilazione del google moduli, al seguente
link: https://forms.gle/xvWKYkwXwKUe1m7/F9 e successivamente confermata con la “Domanda di partecipazione” che
potra essere consegnata presso gli uffici di SMACT Competence Center s.c.p.a. Via N. Tommaseo, 74/B, 35131- Padova

o inviata all'indirizzo email alice.latorre@smact.cc entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 20/02/2025.

OGNI ENTE gestore raccoglie le domande: in originale, possono scansionarle ma devono portare originale il primo giorno.

La documentazione necessaria e la seguente:

Domanda di partecipazione

Commissione di selezione

Le candidature saranno esaminate da una apposita Commissione composta da tre referenti progettuali dotati di
pluriennale esperienza nell'ambito di gestione di progettualita complesse, ad alto impatto innovativo e territoriale, nonche
esperti in ambito di Age Management.

Selezione dei candidati

La Commissione di selezione, a seguito della verifica delle candidature ricevute, comunichera ai candidati la loro
ammissione al colloquio motivazionale. Qualora il numero delle candidature superi il numero dei posti disponibili le
sessioni di selezione delle/i candidate/i saranno tenute presso la sede di SMACT Competence Center s.c.p.a., in Via N.
Tommaseo, 74/B, 35131- Padova, il giorno 21/02/2025 dalle ore 09.00.

L 'ammissione all'intervento avverra in conformita ad una graduatoria risultante dall'ordine di arrivo delle candidature e
dall’attivita di selezione a cura della Commissione designata il cui giudizio e insindacabile.

Nel caso in cui per il presente intervento non si raggiungesse il numero minimo di allievi previsto, le selezioni resteranno
comunque aperte fino a 5 giorni precedenti I'avvio dell'intervento, secondo il calendario definito.

Pubblicazione dei risultati

Gli esiti delle selezioni saranno disponibili presso la Sede dell'ente SMACT SMACT Competence Center s.c.p.a., Via N.
Tommaseo, 74/B, 35131- Padova.
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