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Presentazione sintetica del progetto

Il progetto, approvato dalla Regione del Veneto con D.D.R. n. 741 del 06/06/2024 e finanziato nell’ambito PR
Veneto FSE+ 2021-2027 ha la finalita di fornire, con interventi innovativi di formazione e cross fertilization
generazionale, modelli, pratiche e strumenti che rispondono concretamente alle necessita sia della forza lavoro
invecchiante, sia delle generazioni piu giovani, promuovendo la valorizzazione delle competenze, la creazione di
ambienti di lavoro inclusivi, buone pratiche per la gestione del passaggio intergenerazionale e qualita
comportamentali per gestire e vivere il cambiamento.

Il tema dell'intergenerazionalita é cruciale nel management della forza lavoro, influenzando le relazioni, il trasferimento
di conoscenze e competenze, e I'equilibrio tra vita personale e professionale.

In contesti multigenerazionali, trovare soluzioni vantaggiose per tutti & non solo sfidante, ma, soprattutto,
cruciale per favorire la condivisione di valori e conoscenze.

E cosi che nasce il progetto G.AP. Generazione e Apprendimento che si concentra su tre macro-tematiche:

e intergenerazionalita;

e competenze necessarie per affrontare i cambiamenti;

e transizione generazionale.

Attraverso sperimentazioni attive e coinvolgimento diretto, il progetto mira a favorire dialogo, networking e
sinergie tra persone di eta diverse, aiutandole ad affrontare la complessité dei cambiamenti del mondo del
lavoro (autoimpiego, autoimprenditorialita, re-inserimento).

Un percorso completo, il cui punto di partenza sara I'analisi del gap formativo attraverso una piattaforma Al
based; le tappe intermedie saranno gli interventi formativi strutturati in modo interattivo e strategico per il
raggiungimento degli scopi e toccanti competenze tecniche e soft; punto di arrivo sara la definizione di modelli e
buone prassi pratiche adattabili alle esigenze individuali o di gruppo sul posto di lavoro.

Descrizione dell’attivita di animazione territoriale

L’assegnatario/a lavorera in collaborazione con i responsabili del progetto di CONFORM e sara coinvolto/a nella
promozione e nella diffusione delle iniziative formative sul territorio, favorendo occasioni di confronto e
integrazioni con altre progettualita trattanti tematiche similari o accomunate dai medesimi obiettivi.

Si occupera, in particolar modo, di rispondere ai bisogni di invecchiamento attivo e transizione intergenera-
zionale, attraverso una lettura e una interpretazione analitica quali-quantitativa delle iniziative formative sui
territori, favorira occasioni di incontro, scambio e cross-fertilization e rafforzare il networking tra i diversi
stakeholder coinvolti nella rete e nella realizzazione delle attivita progettuali.

La borsa avra la durata di 10 mesi e impegnera il destinatario nelle seguenti attivita:

- raccolta e analisi di una vasta gamma di dati quali/quantitativi, idee, esperienze, buone prassi, modelli e
strumenti operativi che potranno orientare e facilitare la creazione, lo sviluppo e la strutturazione di processi
strategici di management intergenerazionale;

- ricalibratura degli interventi, qualora si presentasse la necessita in corso di Progetto, assicurando la
soddisfazione dei destinatari e il raggiungimento degli obiettivi;

- monitoraggio degli output di progetto.

Nel suo complesso, la borsa di animazione sara finalizzata all’elaborazione di un report finale (output di
progetto) contenente gli esiti delle attivita svolte e i risultati quali/quantitativi del progetto.

Alla conclusione della borsa, I"assegnatario/a produrra un report dell’attivita svolta che ne evidenzi i risultati
conseguiti accompagnato da un abstract della ricerca che illustri i risultati quali/quantitativi
raggiunti dal progetto.



Destinatari della borsa di animazione territoriale

L’assegnatario/a della borsa di animazione territoriale sara selezionato/a attraverso avviso pubblico per
I’assegnazione di n. 1 borsa di animazione territoriale.

Saranno invitati a manifestare interesse persone di ambo i generi, disoccupati/e e lavoratori/trici con contratto
compatibile con le attivita legate alla borsa.

Sono considerati preferenziali ai fini della selezione i seguenti requisiti:

Laurea triennale e magistrale

Spiccate competenze manageriali

Consolidata esperienza nella comunicazione via web

Spiccate competenze digitali

Conoscenza della linguainglese

Conoscenza base del FSE

Possesso di competenze trasversali quali autonomia, problem solving, capacita di pianificare ed
organizzare, gestione di gruppi di lavoro, attitudine ad apprendere in maniera continuativa,
conseguire obiettivi, gestire le informazioni, spirito d’iniziativa, capacita comunicativa

Preferenziale sara altresi:

I'esperienza maturata nel settore dell’Age management;

e la provenienza dagli ambiti dell'innovazione sociale, della comunicazione via web, della formazione
professionale/imprenditoriale e dell’'innovazione tecnologica;

® |a conoscenza approfondita di strategie e strumenti di marketing con un focus sulle opportunita
offerte dal digitale, dalla elaborazione di una strategia social alla gestione delle Community e
all'Engagement dei pubblici.

Criteri di incompatibilita
La borsa di animazione territoriale & incompatibilie con:

® Altre borse conferite a qualsiasi titolo
e Lafrequenza di corsi di dottorato di ricerca con borsa e di specializzazione medica, in Italia e all’estero
e Assegnidiricerca

Durata

La borsa avra durata pari a 10 mesi, e si prevede 'avvio indicativamente entro il mese di settembre 2024 e si
concludera entro il mese di luglio 2025.

Importo della borsa di animazione territoriale

L'importo complessivo lordo aziendale della borsa di animazione territoriale € pari ad Euro 21.700,00 (ventu-
nomilasettecento/00 euro), paria Euro 2.170,00 (duemilacentosettanta/00) mensili, omnicomprensivi.

Il compenso lordo complessivo e mensile per Passegnatario/a della borsa sara definito in funzione della tipologia
di rapporto contrattuale che sara stipulato tra le parti.

Le competenze verranno liquidate al borsista mensilmente, a fronte di un timesheet mensile di registrazione
delle attivita svolte inerenti alla borsa di animazione territoriale e previa verifica del corretto e completo
adempimento dei compiti affidati e della reportistica ivi prevista.

Modalita di selezione

La selezione dei candidati avverra attraverso la valutazione del loro curriculum vitae e un apposito colloquio
motivazionale.



Presentazione delle candidature

La proposta di candidatura (Domanda ammissione ed allegati richiesti) puo essere inviata presso gli uffici di
CONFORM S.c.a.r.l. Via N. Tommaseo, 74/B, 35131 Padova o inviata all’indirizzo email lavoro@conform.it entro
e non oltre le ore 17.00 del giorno 06/09/2024.

La documentazione da allegare € la seguente:

® Domanda di ammissione
o Curriculum Vitae in formato Europass
e Documento di riconoscimento

I/le candidati/e interessati/e devono inoltrare il curriculum con l'autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi del D.Lgs. n° 196/2003 e del Reg. (UE) 2016/679.

L’offerta si intende rivolta a candidati ambosessi. La nostra organizzazione opera nel rispetto della parita di
genere e con I'impegno di sostenere l'inclusivita e la diversita di genere in accordo alla prassi normativa
UNI/PdR 125:2022 e al Codice delle pari opportunita tra uomo e donna (d.lgs. 198/2006 e successive modifiche).

Selezione dei candidati

La Commissione di selezione, appositamente nominata, una volta esaminati i curricula ricevuti, comunichera
ai candidati la loro ammissione al colloquio motivazionale.

Le sessioni di selezione dei/lle candidati/e saranno tenute presso la sede di CONFORM S.c.a.r.l. Via N.
Tommaseo, 74/B, 35131 Padova, il giorno 10/09/2024 dalle ore 09:30.

L'ammissione all’intervento avverra in conformita ad una graduatoria risultante dall’attivita di selezione a cura
della Commissione designata il cui giudizio € insindacabile.

Pubblicazione dei risultati

Gli esiti delle selezioni saranno disponibili presso la Sede CONFORM S.c.a.r.l. Via N. Tommaseo, 74/B, 35131
Padova.

Per informazioni e iscrizioni: lavoro@conform.it
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