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COSA FACCIAMO?

@ Investighiamo l'impatto della diversita culturale
nei settori pubblici, privati ed educativi

® Identifichiamo problematiche comuni e
sviluppiamo strategie uniche ed innovative per
avere i potenziali benefici della diversita

® Forniamo un sito web con informazioni sulla
gestione dei diversi tipi di forza lavoro

® Forniamo materiali formativi interculturali
multimediali innovativi

® Forniamo manuali transnazionali specifici per
settore

@® Rilasciamo un diploma accreditato in the
European Intercultural Workplace

PERCHE?

Perché...

v La diversita € un buon affare e migliora la
competitivita!

v La gestione efficace della diversita migliora la
soddisfazione dello staff che resta in struttura.
Stimola la produttivita e la creativita e migliora
I'immagine pubblica di un’organizzazione.

v' La gestione della diversita porta ad una maggiore
comprensione del mercato globale e riduce il
rischio di controversie da staff o clienti.

v 1l workplace é un microcosmo della societa,
un ambiente chiave grazie al quale si puo ottenere
una maggiore inclusione sociale e l'integrazione di
gruppi di diverse culture.

CHI E COINVOLTO?

Reti di Partner sociali in ogni nazione
interagiscono per condividere idee ed informazioni.
Esempi di tali partner sono:

® Sindacati

@ Istituzioni educative

® Agenzie sulla parita ed integrazione
@®© Agenzie governative e para-statali
@® I Media

® Organizzazioni coinvolte nella diversita
culturale

@© Enti di rappresentanza degliimmigrati

© Manager delle Risorse Umane o della
Diversita

PUOI ESSERE
COINVOLTO?

E Se hai esperienza sulle differenze
culturali, la comunicazione o il conflitto,
contattaci.

E Sei un educatore o studente dall’estero? Ci
farebbe piacere sentire la tua esperienza qui
in Italia.

[E Se conosci altri progetti simili, contattaci.

E Ha dei suggerimenti o delle indicazioni che
non abbiamo considerato?

E Cosa pensi che dobbiamo affrontare in
questo progetto?
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CHI SIAMO?

Dublin City University, Ireland
www.dcu.ie/eiw

European Centre for Education and
Training (ECET), Bulgaria

www.ecet.bg

The Adult Education College of Vastra
Nylands, Finland

www.vnf.fi/international /eiw

Institute for Project Support and
Competencies Development, Germany

www.pro-kompetenz.de

Helenic Regional Development Center
(HRDC), Greece

www.hrdc.org.gr

CONFORM - Consortium for
Managerial Training, Italy

www.conform.it

Mangfold i Arbeidslivet MiA (Diversity
at Work), Norway

www.mangfold.no

The Academy of Humanities and
Economics in Lodz, Poland

www.wshe.lodz.pl

University of Gothenburg, Sweden
www.sskkii.gu.se

University of Westminster, UK
www.wmin.ac.uk

EUROPEAN
INTERCULTURAL
WORKPLACE

ENHANCING INTERCULTURAL DIALOGUE

Coordinatore nazionale

CONFORM - Consorzio Formazione Manageriale
Collina Liguorini

83100 Avellino
Italia
Tel: +39 - 0825 655429
Fax: +39 - 0825 756359

E-mail: internazionale@conform.it

Coordinatore del progetto

EIW project www.EIWorkplace.net
Dublin City Univerisity

Glasnevin,
Dublin 9, Ireland
Tel: +353 - 1 - 700 8428 ’\'f:/
Fax: +353 - 1 - 700 5527 Education and Culture
E-mail: info@eiworkplace.net Leonardo da Vinci
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