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FORMAZIONE

LE CONSULENZE E LA FORMAZIONE
IN ITALIA STANNO DIVENTANDO

UN PASSAGGIO OBBLIGATO

PER LE AZIENDE E GLI IMPRENDI-
TORI CHE INTENDONO MANTENERE
ALTA LA LORO COMPETITIVITA.

n questi ultimi venti anni il grande
sviluppo del mercato, 1’espansione
in mercati emergenti, la necessita di
raggiungere nuovi target di consu-
matori mette le imprese di fronte all’esi-
genza di apprendere nuove metodologie
di produzione, strategie di vendita inno-
vative, modalita di commercializzazione
e distribuzione dei prodotti che siano van-
taggiose e soddisfacenti.
Le consulenze di esperti in business coa-
ching sono preziose. Un buon consulente
si riconosce da come € capace di aiutare
i clienti a migliorare le loro performan-
ce nel mondo del lavoro senza parlare di
economia e di temi complessi. Un buon
consulente fa e aiuta a fare le cose senza
sforzo, sfruttando al meglio le potenziali-

ta esistenti nell’azienda e valorizzandone -

i punti di forza. A questa importante fi-
gura di counselor aziendale si affiancano
molteplici consulenti e professionisti de-
diti alla formazione del personale.

La formazione & un aspetto che non pud
essere trascurato, in quanto 1’aumento
dell’impiego delle nuove tecnologie ri-
chiede una sempre crescente specializza-
zione.
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«Per le aziende la formazione ¢ la chiave
del successo per investire sull’asset stra-
tegico delle risorse umane, garantendone
la continua riqualificazione e il costante
sviluppo delle competenze».

A sottolinearlo & Alfonso Santaniello, Di-
rettore Generale di Conform — Consulen-
za Formazione e Management S.c.arl.
«Credo che i percorsi formativi siano una
grande opportunita non solo per le grandi
aziende, ma soprattutto per le PMI, per
presidiare lo sviluppo professionale del
proprio personale.

Per questo occorre dedicare sempre pill
attenzione al loro fabbisogno di com-
petenze, supportandole con interventi
formativi mirati, anche attraverso la pre-
sentazione di Piani su Avvisi/Bandi pub-
blicati da Amministrazioni Pubbliche e
dai Fondi Interprofessionali».

Conform S.c.arl. & una societa accredita
per la formazione professionale e certifi-
cata ISO 9001:2008 in 12 Regioni Italia-
ne, che opera da 20 anni nella formazio-
ne, nella consulenza e nel management.
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Forte di un’ampia rete di oltre 200 part-
ner, pubblici e private, nazionali e inter-
nazionali, realizza importanti progetti
di ricerca e di formazione su una vasta
gamma di tematiche, mediante soluzioni
didattiche sempre piu all’avanguardia,
erogate sia in presenza che in modalita
e-learning.

Di particolare rilevanza ¢ inoltre 1’offerta
di corsi esperienziali volta a formare le
persone, coinvolgendole in un’esperien-
za unica, frutto di un mix di emozioni,
tecniche ed esempi concreti contestualiz-
zati nel vissuto aziendale.

<<Costruiamo percorsi grazie ai quali
creiamo un connubio tra metafore di di-
versa natura — dal rugby, al calcio, alla
musica, al cooking, all’orienteering, alla
vela — e competenze quali, ad esempio la
leadership, il team building e il problem
solving.... Proponiamo cosi modalita di
apprendimento capaci di sperimentare
situazioni e ruoli, dando valore alle per-
sone».



