Risultati dell’iniziativa
progettuale Pathways
to work

Partner del progetto

Il partenariato coinvolto nel progetto Pathways to Work coniuga
la propria esperienza nell’aggiornamento professionale e

nella formazione, l'interesse per le problematiche relative
allimmigrazione e le tecnologie di apprendimento web based.

Regno Unito

Springboard Opportunities Limited
pathways@springboard-opps.org
www.springboard-opps.org

info@caniceconsulting.com

Canice Consulting
canice consulting
www.caniceconsulting.com

Irlanda

Immigrant Council of Ireland
admin@immigrantcouncil.ie
www.immigrantcouncil.ie

Italia

CONFORM-Consorzio Formazione Manageriale
internazionale@conform.it
www.conform.it

Polonia

The University of Szczecin
pathways@wzieu.pl
www.univ.szczecin.pl

Spagna
Fundacion Laboral del Metal

info@fundacionlaboraldelmetal.es
www.fundacionlaboraldelmetal.es

Grecia

iRED / Institute for Rights Equality & Diversity
i-red@i-red.eu

www.i-red.eu
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Lifelang Learming Programme

Codice del progetto: 2009-1-GB2-LEO05-01320

Il presente progetto € finanziato con il sostegno della Commissione
europea. L'autore ¢ il solo responsabile di questa pubblicazione e la
Commissione declina ogni responsabilita sull’uso che potra essere fatto
delle informazioni in essa contenute.

www.pathwaystowork.eu

Trovare un lavoro

Trovare un lavoro migliore
Aumentare le proprie
competenze

Un corso on line, avvincente ed interattivo,
finalizzato ad aiutare i giovani immigrati a trovare
lavoro o a migliorare la propria pasizione lavorativa.
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Pathways to Work - www.pathwaystowork.eu

€ un’iniziativa Leonardo da Vinci promossa dall’Unione
Europea che fornisce risorse multilinguistiche
interattive e multimediali che danno agli immigrati

i consigli e le informazioni necessarie per reperire
lavoro o trovare un’occupazione migliore.

Il corso Pathways to Work & gratuito e contiene
informazioni destinate agli immigrati in cerca di lavoro

in Regno Unito, Irlanda, Spagna, Italia e Polonia ed

e disponibile in inglese, italiano, polacco e spagnolo.
Pathways contiene una vasta gamma di materiali di
supporto come video, template di CV, link e reti finalizzate
a supportare i giovani immigrati nella ricerca di un lavoro.
Non c’é bisogno di registrarsi, ma basta visitare il sito
www.pathwaystowork.eu e iniziare a muovere i primi passi
per cercare un lavoro nuovo o migliore.

Il corso Pathways to Work contiene

materiali formativi interattivi e informazioni
destinate ai lavoratori immigrati che sono
facilmente reperibili attraverso il sito web.

Le risorse on line sono suddivise in cinque moduli:

1 Acquisire fiducia in se stessi ed
autoconsapevolezza

Questo modulo ti aiuta a focalizzare speranze e
paure, ti informa di cid che &€ necessario per vivere e
lavorare legalmente nel paese in cui ti trovi e ti aiuta
a sviluppare un piano d’azione

2 Sviluppare il lavoro di gruppo e la capacita
di comunicazione

Il modulo 2 ti spiega I'importanza del lavoro di
gruppo, ti aiuta a valutare le varie tipologie di
“gruppo” e ti fornisce delle risorse valide per assisterti
nel migliorare la tua capacita di comunicazione.

3 Conoscere i diritti del lavoratore

In questo modulo € spiegata chiaramente
'importanza del diritto del lavoro e ti vengono chiariti
i tuoi diritti e le tue responsabilita, informazioni
fondamentali per un lavoratore immigrato.

4 Preparazione alla carriera

Il Modulo 4 ti consente di capire quali competenze
e qualita puoi portare sul posto di lavoro e ti aiuta
a capire come scrivere un CV o un modulo di
candidatura in modo chiaro ed efficace.

5 Ricerca del lavoro e tecniche di conduzione
di un colloquio

Sapere dove trovare nuove opportunita di lavoro,
quando ci si trova in un paese diverso da quello
d’origine, &€ fondamentale. Nel Modulo 5 ti sono
fornite informazioni importanti per la ricerca del lavoro
e per migliorare la capacita di condurre un colloquio,
allo scopo di assisterti nella ricerca del lavoro!

“Il benessere della persona passa
attraverso una buona interazione
sociale e un buon livello di
integrazione lavorativa; a mio parere,
il sito Pathways to work, fornisce

gli strumenti per orientarsi nel
mercato del lavoro o per migliorare

la propria posizione lavorativa anche
e soprattutto attraverso un valido
excursus nel tessuto socio-culturale e

legislativo del contesto italiano”.




